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Положит ельные т енденции по данным 
монит орингов 2021-2023 гг

• Увеличение количества детей, 
направленных на ПМПК и 
имеющих заключения и 
рекомендации

• Увеличение количества детей, 
получающих коррекционную 
поддержку

• Наличие в детских садах 
специалистов, её 
оказывающих

• Наличие в ДОО документации, 
определяющей 
коррекционную работу

• Наличие в большинстве ДОО 
работающих ППк



Проблемное поле по результ ат ам монит орингов 
логопедической помощи  в ДОО ЯО  2021-2023 гг.  

• Отсутствие полного объема документации учителей-логопедов (речевые карты не 
на всех детей, нет расписаний занятий, нет списков детей, зачисленных на 
занятия, нет состава групп и подгрупп, не везде есть годовые отчеты, не везде 
отражается динамика продвижения или отражается формально)

• Отсутствие полного объема документации учителей-дефектологов 
(диагностические карты не на всех детей, нет расписаний занятий, нет списков 
детей, зачисленных на занятия, нет состава групп и подгрупп)

• В части ДОУ отсутствуют или основываются на неактуальных нормативно-
правовых актах должностные инструкции учителей-логопедов и учителей-
дефектологов, нет положений   о логопедической помощи

• Документация логопедов и дефектологов также основывается на неактуальных 
НПА (старые приказы, старые СанПиНы)





ДО в группах компенсирующей направленности
При получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах 
компенсирующей направленности в штатное расписание вводятся штатные единицы следующих 
специалистов: учитель-дефектолог (олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), учитель-логопед, 
педагог-психолог, тьютор, ассистент (помощник) на каждую группу:
• для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) - не менее 0,5 штатной 

единицы учителя-логопеда, не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога (сурдопедагога), не 
менее 0,5 штатной единицы педагога-психолога;

• для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопией и косоглазием) - не менее 1 
штатной единицы учителя-дефектолога (тифлопедагога), не менее 0,5 штатной единицы учителя-
логопеда, не менее 0,5 штатной единицы педагога-психолога;

• для детей с тяжелыми нарушениями речи - не менее 1 штатной единицы учителя-логопеда, не менее 
0,5 штатной единицы педагога-психолога;

• для детей с задержкой психического развития - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога 
(олигофренопедагога) и/или педагога-психолога, не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда;

• для детей с умственной отсталостью - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога 
(олигофренопедагога), не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда и не менее 1 штатной 
единицы педагога-психолога;

• для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями развития) - не менее 1 
штатной единицы учителя-дефектолога и (или) педагога-психолога, не менее 0,5 штатной единицы 
учителя-логопеда, не менее 1 штатной единицы ассистента (помощника).



ДО в группах комбинированной направленности
• При получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями

здоровья в группах комбинированной направленности для организации непрерывной
образовательной деятельности и коррекционных занятий с учетом особенностей
детей в штатное расписание вводятся штатные единицы следующих специалистов:
учитель-дефектолог (олигофренопедагог,

• сурдопедагог, тифлопедагог), учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор, ассистент
(помощник) из расчета 1 штатная единица:

• учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога, олигофренопедагога) на каждые
5-12 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

• учителя-логопеда на каждые 5-12 обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья

• педагога-психолога на каждые 20 обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья;

• тьютора на каждые 1-5 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
• ассистента (помощника) на каждые 1-5 обучающихся с ограниченными

возможностями здоровья.











• Список обучающихся, зачисленных на логопедические занятия
• Списочный состав групп (подгрупп) для логопедических занятий
• Согласия родителей обучающихся на оказание логопедической 

помощи
• Должностная инструкция учителя-логопеда
• Положение об оказании логопедической помощи в ДОО













Документация учителя-дефектолога ДОО
1. Список обучающихся с рекомендациями ПМПК (или заключения школьного ППк) на занятия с учителем-

дефектологом и указанием мер поддержки в образовательной организации по отношению к каждому ребенку.

2. Список обучающихся, зачисленных на коррекционно-развивающие занятия учителя-дефектолога.

3. Годовой план работы учителя-дефектолога.

4. Списки групп (подгрупп) для занятий при организации занятий в групповой форме.

5. Рабочие программы (планы) коррекционно-развивающих занятий учителя-дефектолога.

6. Диагностические карты (листы) на каждого обучающегося, получающего помощь с отражением динамики
продвижения.

7. Расписание занятий учителя-дефектолога.

8. Журналы учета посещаемости обучающимися коррекционно-развивающих занятий.

9. Отчетная документация по результатам работы учителя-дефектолога.
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