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1. Задачи и содер)i{ание работы психолого-педагогического отдела

1.1. Психолого-педагогическtIй отдеJt (далее - отдел) является структурным
ПОДРаЗДеЛеНием ГОУ ЯО KIleHTp поNIоши детяNI) (далее '. L[eHTp). взаимодействует с
ДРУГими структурньlми подразделениями, участвует в работе Учреlкдения в цело]vI.l,2. Ilелью деятельности психолого-педагогического отдела является
организация психолого-педагогиttеского [I логопедического сопровождения детей и их
родителей (законных представителей).

l,3. Психолого-педагогический отдел осуtцествJIяет свою деятельность в
РаМКах государственного :]адания, утвержденFiого министерством образования
Ярославской области в рамках двух услуг:

l .3.1. Коррекционно-развI4ваюtцая. компенсирующая и логопедическая помоtць
обучаюrцимся.

1.3.2. Психолого-педагогиLIеское консультирование обучающихся. их родителей
(законньж представителей) и педагогиriеских работников.1.4. В рамках данных услуг педагоги-психологи. учителя-дефектологи.
учителя-погопеды (далее - спецl{апtlсты) проводят:

1.4. l. УглУбленную психологическую. педагогическую. логопедическую
диагностI4ку;

|.4.2. ОкаЗывают психоJIого-педагогl.]ческую помощь родителям (законным
ПРеДСТаВИТелям) в решении проблеп,t. возн14кших в процессе воспитания и обучения детей
разных возрастов;

1.4.3. Выявляют детей и их семьи. потенциально нуждаюшихся в услугах ранней
помо]ди;

|.4.4, РеаЛИЗуют комплекс мероприятий и услуг, реализуемых и оказываемых на
МеЖДИСЦИПЛИНаРнОЙ основе детям от ро}кдения до трех лет (независимо от наличия
инвалидности), которые имеют огранI4чения I(изнедеятельности. либо риск развития
ограничений >ttи знедеятель н ости.

1.4.5. РаЗРабатывают групповь]е и инливидуttльно-ориентированные
коррекционно-развиваюu]ие программы для работы с детьми, имеюlцими трудности в
обучении и развитии;

1.4.6. ПРОВОДят коррекционно-развиваюtцие и компенсируюrцие занятия с детьми;
|.4.]. сопровождают родителей. воспитывающих детей с ограниченными

возможностями здоровья;
1.4.8. ВнеДря[от в практику достижения психологии. педагогики в области

диагностики И коррекции отклонений в развиl,ии, социальной адаптации детей и
подростков;

1.4.9. РаЗрабатьтвают и внедряют в практику авторские индивидуально-
ориентированные коррекционно_ра]вивающие программы,

1.4.10. проводяТ исследовательскуЮ работу, обобшают и анализируrOт результаты
КОРРеКЦИОННО-раЗвиваюш]еЙ деятельности всех специалистов отдела; обобпдают и
анализируют результаты консультативной деятельности
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1,4,1l,проводят и рекомендуют другие виды реабилитационной работьt с цельюмаксимальной адаптац}lи в обrцестве детей с проблемами в развитии.

2. Состав психолого-педагогического отдела и организация работы.

2,1, В состав отдела входят руководитель структурного подразделения.
педагоги -психол оги. учител я-дефектолrоги. уч 14 тел я-л ого п еды.

2,2, В необходимых случаях к работе отдела привлекаются специilлисты Других
отделов Учре>lсдения.

2,з, Психолого-педагогический отдел работает по плану, являющемуся частью
плана работы Учреждения и распIiсания tlриема детей, составленного исходя из
установленной педагогtлческой нагрузки спеt]иалистов на HaLIa[o учебного года.2.4. Количество детей ts год по услугам кпсихолого-педагогическое
консульт]4рование обучаюцихся" их родителей (законных представителей) ипедагогических работников>, ккоррекционно-развивающая. компенсирующая,
компенсирУЮЩая и логопедическая помоtць обучаюшимся) определятся государствеI{ным
заданием' утвержденным министерством образования Ярославской области на
каJIендарный год.

2,5, Услуги по ранней помоU]и оказываются в соответствии с приказом Ns 244н о
з0 мая 2025 года коб утверждении Стандарта оказания услуг по ранней помощи детям иих семьям>. Положением об организаLlии и осуп]ествлении ранней помощи детям и их
семьяN,I в Ярославской области, утвержденнып,r постановлением Правительства
Ярославской области ЛsВ68-н от 25.08.2025 года.

2,6, На индI4видуальные консультации, индивидуальные и групtlовые
коррекционно-развиваюu]ие занятия зачисляются дети только с согласия и 11о заявлени}о
родителей (законных представителей).

2.7. Индивидуальные консуJlь.гации
(законных представителей).

2.В. Количество индивидуальных
психолого-педагогического сопровож/lенliя
согласия руководителя отдела. Рекомендации
форме.

2,9, Занятия реаr]изуются по I4ндивидуально-ориен'ированным коррекционно-
развиваюLцим лрограммам (далее - рабочая программа). которьте составJIяются с учетомпсихолого-педагогических особенностей ребенка.

2,9,1 Солеряtание программы разрабатывается спецI4алистами. принимается на
совете специалистов 1,I утверждается директором Учреждения.

2,9,2 Спеtциаписты отдела в соответствии с учебным планом и утвержденнойпрограммоЙ разрабатываюТ рабочие индивI4дуал""Ь-ор".rтированные и грулповые
коррекционно-развиваюшие программы. тематическое и календарное планирование.

2,9,З Рабочая lтндl,]видуально-ориентированная LI групповая кOррекционно-
развиваюшая программам специалиста утверждается руководителем Отдела

2,9,4 С результатами реализации программы родители (законные представи1ели)
знакомятся по t{тогам учебного года или ло запросу.

2, l0, На коррекцJ4онно-развиВаюtцие занятия принимаЮтся дети от рохtдения до l 8
лет.

2,1| , Зачисление детеli на инд'Iвидуальные и групповьlе коррекционно-
развиваюш{ие занятl4я осушествляеl,ся приказом Учреlttдения на основании рекомендацийспециалистов IJeHTpa после консультации иlили заключения IJПМПК, заявления
родителеr,i (законныХ представителей). сертификата персонифицированного
финансирования дополнительного образования 1подо) (для детей с 5 лет).

проводятся в присутствии родltтелей

tсонсу"льтаций определяется специалистом
индивидуально для ка}кдого ребенка с

родителям даются в устной или письменной
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2.12. !опускаетсЯ организация coBMecTIlbJx занятlтй родителей (законных
представителей) и детет]i. родительских групп.

2. l З. Продолrкительность обучения по коррекци онно-развивающим
программам на каждом этапе обучения определяется индивидуально. Наполняемость
групП от 8 дО 12 человек с учетом психофизического состояния ребенка.

2.14, отчисление детей с занятий осуществляется приказом Учрея<дения по
окончанию коррекционно-развиваюrцей программь], при lrропусках занятиti без
уважительной причины более 2-х раз, при не усвоении программы по всем разделам! по
желанию и заявлению родителей (законных представителей).

2.15. Организацию выполнения плана работы отдела осуществляет руководитель
структурного подразделения. Результаты работы представляются на Совет,е специалистов.
на административных совещаниях.

2.16. Специалисты отдела фиксrаруют проведенные консультации и занятия в
соответствии с учебньш планом и расписанием занятий в х(урналах коррекционно-
развивающих занятий и журнале учета консультаций, в индивидуальной карте ребенка.

2. l 7. Предварительная запись на консультирование ведется в }курнале
предварt,Iтельной залисtl на прием к спеIII4алI4стам организации в соответствии с
расп исан ием работы специалистов.

2.18. Прелварительная запись на индивI,Iдуальные и груlповые коррекционно-
развиваюLцие. компенсируюшl]е занятия осуiltествляется руководителем структурного
подразделения кпсихолого-педагогический отдел) в }курнirле предварительной записи.

3. Щокументация психолого-педагогич9ского отдела.

м Щокументация ответственный
План работьI отдела Руководитель структурного

подразделения
2. итоговый отчет Руко водитель структурного

подразделения
а
1 Статистrrческие и другие отчеты Руководитель структурного

подразделения, социальный педагог
4. Журнал предварительной залLIси на прием

к специалистам различных ппоdlилей
Социальный педагог

5. Журнал учета детей. прошедш j,lx

кон 9ультации специалистов
Социальный педагог

6. Журнаш групповых коррекционно-
развивающих занятий

Специалисты

1. Журп- индивидуальных занятий Специалисты
8. График работы специалистов Руководитель структурн ого

подразделения
9. Расписание приема детеti спеJ]иалистами Руководитель структурного

подразделения
l0. расписание занятий Руководител ь структурного

подразделения
ll Коррекционно-раз виваюLцие программ ы Руководитель структурного

подразделения, специалисты.
|2. учебный план Руководитель структурно го

подразделения
iз. Руководитель структурного

подразделения, специал и сты
14, Календарно-тематическое планиDование специалисты



занятиЙ:
15. Планы занятий (рабочая тетрадь

спеr\иалиста);
Спеillлалисты

l6. Индивидуальная карта ребенка с
протоколамtl. N4а,гериалаNlи и ит,огам и

динамического ваблюдения.
заклIоLIениями специалистов Учрелtдения

специалисты


